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RICHIESTA DELL'ETHICS OFFICER (prima della firma del GA)

A description of the technical and organisational measures that are to be
implemented to safeguard the rights and freedoms of the data subjects/research
participants must be provided

Misure tecniche Misure organizzative
(strutturali/informatiche di gestione dei dati) (processi, azioni, iniziative)
Access control DPO

Integrity Governance

Confidentiality Methodologies
Pseudonymisation Training

Encryption Record of processing activities
Recoverability DPIA

Transmission control Databreach procedures
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COME AFFRONTARE IL PROBLEMA

e Esiste una strategia vincente per affrontarlo?
 Come supportare i docenti senza aumentare la complessita?
 Qual e 'organo competente?

EAPRE



UNIPD — Organizzazione
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UNIPD — Organizzazione
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COME CI SIAMO ATTREZZATI - Fase 1: acquisizione di competenze

v' Aumentato le conoscenze a livello di grant office

* Corsidi formazione specialistici (GDPR vs ricerca clinica, ricerca sociale, secondary use...)
 Personale dedicato

v' Mappato processi gia esistenti e organizzato I'informazione
e Servizi informatici e telematici

e  Comitati etici di ateneo
Ufficio Affari Generali e Legali
» Segreterie scientifiche/uffici ricerca di Dipartimento

v' Consulente legale esterno specializzato in GDPR e progetti europei

e Supporto iniziale per evadere le questioni piu spinose
* Revisione di linee guida, template
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COME CI SIAMO ATTREZZATI - Fase 2: restituzione a docenti e PTA

v' Predisposizione di linee guida operative

 Lista di item da commentare in fase di sottomissione di progetto
e Lista di misure tecniche e organizzative presenti in ateneo
* Creazione/adattamento di template specifici (informativa privacy, liberatorie, SCC, trasferimento dati a terzi)

v" Formazione dei ricercatori/PTA

Masterclass: 5 moduli didattici sulla scrittura di progetti (1 modulo trasversale RRI, Etica, Open Science)
*  PhD week
e  Corsiad hoc su richiesta dei Dipartimenti o promossi centralmente
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PROSPETTIVE FUTURE

v' Aggiornamento continuo

Trovare nuove soluzioni per problematiche emergenti (Al)

v' Confrontarsi condividere le buone pratiche
GdL GDPR APRE
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GRAZIE PER LUATTENZIONE!

Un ringraziamento speciale a tutto il GdL 3 coordinato da Silvia Arezzini

barbara.mantelli@unipd.it — Tel 0498271941
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