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MSCA CHOOSE EUROPE FOR SCIENCE 2027

CHE COS’E

Liniziativa mira a contrastare la fuga di cervelli e la precarieta delle carriere di ricerca in Europa, rafforzare I'attrattivita
europea per giovani ricercatori di talento, migliorare le prospettive di carriera e la stabilita occupazionale nella ricerca.

ORGANIZZAZIONI COINVOLTE

Azione monobeneficiaria. La proposta progettuale deve essere presentata da un'unica entita legale stabilita in uno Stato
dell’'Unione europea (UE) o in un Paese associato a Horizon Europe.

Le entita affiliate non sono ammesse.
Il beneficiario deve garantire i fondi complementari per la fase non UE del progetto.

Eventuali implementing partners devono avere sede in uno dei Paesi eleggibili al finanziamento elencati nei General Annexes?
di Horizon Europe.

CARATTERISTICHE DEL PROGRAMMA

L aperto a tutte le discipline scientifiche;
L co-finanzia programmi di reclutamento per ricercatori con dottorato.

DURATA DEL PROGRAMMA
Durata totale: fino a 60 mesi

L 48 mesi = durata minima della fellowship;
L 60 mesi = durata massima della fellowship.
Il programma include anche il tempo di selezione e reclutamento dei ricercatori.

I ricercatori devono essere assunti entro i primi 12 mesi.

STRUTTURA DEL PROGRAMMA

Il programma é diviso in due fasi:

» Fase finanziata UE (24-36 mesi)

m copertura costi diretti e indiretti;
m implementazione del programma.



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2026-2027/wp-15-general-annexes_horizon-2026-2027_en.pdf

»

Fase finanziata dal beneficiario (24 mesi)

m salari competitivi a livello nazionale;
m finanziamento interno o esterno garantito dall'ente ospitante.

Lordine delle due fasi deve essere definito nella proposta.

BUDGET

Il contributo UE & erogato tramite unit contributions, secondo le regole MSCA di Horizon Europe.

Il beneficiario deve indicare chiaramente nel bando:

m salariolordo mensile per entrambe le fasi;
m costiobbligatori (tasse, contributi sociali, ecc.);
m contributi per ricerca, formazione e mobilita.

Importo massimo UE per beneficiario: 5 milioni € per call.

STRUTTURA FINANZIARIA PER FASI

FASE FINANZIATA UE (24-36 MESI)

»

Living allowance (stipendio)
G almeno il minimo previsto (al netto dei contributi obbligatori);
L possibile integrazione (top-up);
L adeguamento tramite coefficiente paese.

Mobility allowance

L copre costi personali di mobilita (viaggio, alloggio);
L noninclude costi diricerca.

Family allowance
G seil ricercatore ha obblighi familiari.
Special needs allowance

G per costi aggiuntivi legati a disabilita certificate.

Long-term leave allowance

G copre costi per congedi lunghi (maternita, malattia, ecc. >30 giorni).

Research, training & networking costs
L conferenze, missioni, corsi, pubblicazioni, materiali, ecc...;
G costi di visto e viaggio;
G eventuali secondment.

Management & indirect costs

L gestione progetto e costi indiretti dell'ente.




MSCA Contributions for the recruited researcher Institutional unit
Choose contributions
Europe per person-month
for per person-month
Science (only applicable in the EU-funded phase)
h (only applicable in the EU-
funded phase)
Living Mobility | Family Long- Special Research, Management
allowance | allowance | allowance | term leave | needs training and | and indirect
(f allowance | allowance | networking | contribution
applicable) | (if af contribution
applicable) | applicable)
EUR 7060 | requested
X % | unit'®
EUR 6350 | EUR 710 | EUR 660 Z:“'c““‘ by EUR 1000 | EUR 650
¢
beneficiary (1/number
of months)

FASE FINANZIATA DAL BENEFICIARIO (24 MESI)

» Lo stipendio:

L puo essere diverso dalla fase UE;
L deve essere competitivo a livello nazionale;
G deverestare attrattivo per la carriera del ricercatore.

» |l beneficiario deve coprire:

G salario;
G costidiricerca e formazione;
L networking e attivita collegate.

RICERCATORI RECLUTATI

» Ogni programma deve prevedere il reclutamento di almeno 3 ricercatori (meno = inammissibile):

L qualsiasi nazionalit3;
L devonorispettare la regola di mobilita;
G devono possedere un dottorato (PhD) alla scadenza della vacancy notice.

SELEZIONE DEI RICERCATORI

» Laselezione dei ricercatori deve essere:

G aperta;

G internazionale;
L merit-based;
G trasparente.

» |l programma deve garantire:

L parita di trattamento;
L accesso equo alle opportunita di carriera;
L obbligo di Career Development Plan.




SVILUPPO DI CARRIERA

» Il programma deve includere:

L formazione su competenze trasversali? e tecniche;
formazione linguistica (se pertinente);
partecipazione a conferenze e pubblicazioni;
definizione di un Career Development Plan;

VAN

percorsi di carriera concreti verso posizioni stabili.

SECONDMENT (DISTACCHI)

c

possibile in qualsiasi paese;

sia nel settore accademico che non accademico;

puo essere continuo o in pit periodi;

durata massima: < 50% della durata totale del progetto;

VAN

deve aggiungere valore scientifico e formativo.

RISULTATI ATTESI

» Periricercatori:

L maggiori e pil concrete prospettive di carriera;

L maggiore stabilita lavorativa;

L sviluppo avanzato di competenze scientifiche, accademiche e trasversali;
L maggiore autonomia professionale.

» Per le organizzazioni coinvolte:

L migliore allineamento tra gestione Risorse Umane e principi europei (Carta dei Ricercatori);
maggiore attrattivita, visibilita e reputazione internazionale;

rafforzamento delle capacita di ricerca, innovazione e didattica;

maggiore integrazione tra ricerca, formazione e management;

VAN

maggior contributo agli ecosistemi socio-economici locali e nazionali.

INTEGRAZIONE CON ALTRI FONDI

G possibile co-finanziamento con fondi di coesione UE;
G vietato il double funding.

CRITERI DI VALUTAZIONE

G Eccellenza;
G Impatto;
L Implementazione.

2 Sisuggerisce di vedere: http:/eurodoc.net/skills-report2018.pdf e ec_rtd_research-competence-presentation.pdf (europa.eu)
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