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gl GENDER BALANCE: COSA SUCCEDE QUANDO
LE PROPOSTE HANNO LO STESSO PUNTEGGIO

PERCHE E IMPORTANTE?

In Horizon Europe l'uguaglianza di genere rappresenta una priorita trasversale che si riflette in diversi aspetti della
progettazione e della valutazione delle proposte: dal Gender Equality Plan (GEP), all'integrazione della dimensione di genere

nei contenuti di ricerca, fino all’equilibrio di genere nei team di ricerca.

Meno noto, ma altrettanto rilevante, € il fatto che il gender balance costituisce uno dei criteri utilizzati dalla Commissione

europea per ordinare le proposte che ottengono lo stesso punteggio finale (proposte ex-aequo).

Negli ultimi anniil ricorso ai criteri ex-aequo € aumentato significativamente e il gender balance & diventato uno dei criteri pit

frequentemente utilizzati per distinguere proposte con identico punteggio.

o Un migliore equilibrio di genere non aumenta il punteggio della proposta, ma puo fare la differenza nel posizionamento

finale della graduatoria quando due o pilu proposte ottengono lo stesso score.

QUANDO ENTRA IN GIOCO IL GENDER BALANCE?

A seguito della fase di valutazione delle proposte Horizon Europe, i valutatori stilano una graduatoria (la cosiddetta Ranking
List) basata sui punteggi ottenuti dalle diverse proposte in relazione a ciascun topic. In caso di proposte aventi il medesimo
punteggio (ex-aequo), la ranking list viene sviluppata tenendo in considerazione i seguenti elementi di prioritizzazione:

G Aspetti presenti nella call che non sono stati coperti da proposte con valutazione superiore

G Punteggi ottenuti nel criterio “Excellence” prevalgono sull' Impact nel caso delle RIA (Research and Innovation Action) -
Punteggi superiori ottenuti nell’Impact prevalgono sull’Excellence nel caso delle IA (Innovation Action)

G Equilibrio di genere tra il personale nominato all'interno della Researchers Table (in leading role)

G Diversita geografica

G Altri criteri specifici



QUANDO PUO DIVENTARE DECISIVO IL GENDER BALANCE?

Il criterio assume particolare rilevanza quando: a) il budget disponibile non consente di finanziare tutte le proposte con lo
stesso punteggio; b) le proposte si collocano a cavallo della soglia di finanziamento; c) occorre ordinare le proposte inserite

inreserve list.

In alcune situazioni, soprattutto quando piu proposte raggiungono punteggi molto elevati, il gender balance puo essere uno

dei pochi criteri realmente utilizzabili per discriminare tra proposte equivalenti.

La valutazione del gender balance si basa sulle informazioni inserite nella Researchers Table presente nella Part A della
proposta sul Funding & Tenders Portal all'interno della quale e possibile dichiarare il proprio genere sulla base delle seguenti

opzioni: woman, man, non-binary.
E importante ricordare che:

G devono essere inseriti esclusivamente i dati delle ricercatrici e dei ricercatori coinvolti nella proposta;
L nondevono essere inclusi membri dello staff che non svolgono attivita diricerca;

G aifini del ranking criterion vengono considerati soltanto le ricercatrici e i ricercatori identificati in posizione di Leading Role.

COSA SI INTENDE PER “LEADING ROLE"?

Secondo la definizione pubblicata dalla Commissione europea, un ricercatore con leading role & una persona che svolge
funzioni di guida, gestione e coordinamento dell’azione, contribuendo alla definizione degli obiettivi, alle decisioni chiave

e alla supervisione dell'implementazione del progetto.

A “researcher with a leading role in a project” refers to an individual responsible for guiding, managing, and directing the action’s
execution. They normally oversee planning, coordination, resource allocation, and stakeholder communication; set objectives, make key
decisions, and ensure alignment with goals and timelines in addition to research activities. They may also formally hold management
responsibilities over staff working on the action and in some cases, focus on coordinating contributions from the specific participant or

group they represent.

Researchers table - Proposal Part A (screenshot)

Researchers involved in the proposal

charge of t

Title First Name Last Name Gender Nationality E-mail Career stage' Role of Reference Type of

researcher (in Identifier identifier
the project)
[Woman] [Category A= Top [Leading] [ORCID]
) grade researcher/

[Man] [Team member] [Researcher
[Category B - Senior Id}

[Nan-binary/ researcher]

[Other -

[Category C - specify/
Recognised

researcher]

[Category D - First
slage researcher]



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/faq/67800?isExactMatch=true&status=0&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43108390&type=0,1&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=publicationDate

COME VIENE VALUTATO IL GENDER BALANCE?

La Commissione confronta la composizione di genere del gruppo di ricercatori con leading role a livello dell'intero

consorzio e non a livello di singolo partner o coordinatore.

Per supportare I'analisi la Commissione europea ha inoltre chiarito che viene utilizzato un indicatore interno che misura

la distanza dalla parita perfetta (50% donne - 50% uomini).

La Commissione ha precisato che tale indicatore € uno strumento interno utilizzato dai Call Coordinators e non costituisce

un’informazione pubblicamente disponibile.

RACCOMANDAZIONI PER | PROPONENTI

Nella preparazione della proposta € opportuno:

»

compilare con attenzione la Researchers Table;
verificare che siano indicati esclusivamente i ricercatori coinvolti nell'azione;
identificare correttamente i membri del team che ricoprono un leading role;

monitorare I'equilibrio di genere all'interno del gruppo di ricercatori con responsabilita di coordinamento e

gestione;

considerare il gender balance fin dalle prime fasi della costruzione del management team e della governance

progettuale.

(

0 IN SINTESI

Cosaricordare

G Il gender balance € uno dei criteri utilizzati per ordinare proposte ex-aequo.
L Non influisce sul punteggio assegnato dai valutatori.

L Vengono considerati esclusivamente i ricercatori con leading role.

Gl calcolo e effettuato sull’intero consorzio.

G Insituazioni di forte competizione puo contribuire a determinare il finanziamento o meno di una proposta.
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